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Приказом директора МБУДО
 «СШ «Олимп» г. Челябинска
от «29» декабря 2025 г.   № 273  

Положение о поощрении обучающихся 
за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной деятельности

МБУДО «СШ Олимп» г. Челябинска

1. Общие положения 

1.1.  Положение  о  поощрении  обучающихся  за  успехи  в  спортивной  и 
общественной деятельности в МБУДО «Спортивная школа «Олимп» г. Челябинска 
(далее  –  Учреждение)  разработано  в  соответствии  с  пунктами  10.1,  11  части  3 
статьи  28  Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в 
Российской Федерации». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и систему применения мер 
морального  и  материального  поощрения  обучающихся  Учреждения, 
регламентирует  меры  морального  и  материального  поощрения  обучающихся  в 
зависимости от их отношений к своим правам и обязанностям, соблюдения Правил 
внутреннего  распорядка,  участия  в  школьных  и  внешкольных  спортивных 
состязаниях, других формах общественной жизни Учреждения. 

2. Задачи Положения 

2.1. Обеспечение в Учреждении благоприятной творческой обстановки для 
поддержания плодотворной учебы и работы. 

2.2. Выявление одаренных детей в учебной группе.
2.3.  Поддержание  порядка,  основанного  на  сознательной  дисциплине  и 

демократических началах организации учебного процесса. 
2.4. Подготовка обучающихся к ответственной жизни в свободном обществе. 
2.5. Укрепление традиций Учреждения. 

3. Назначение и виды поощрений 

3.1. Обучающиеся Учреждения поощряются за: 
– успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой 

деятельности; 
– участие и победу в спортивных состязаниях, мероприятиях. 
3.2. Учреждение применяет следующие виды поощрений: 
– объявление благодарности обучающемуся;
– направление  благодарственного  письма  родителям  (законным 

представителям)  обучающегося;  награждение  почетной  грамотой  и  (или) 
дипломом; 

– награждение ценным подарком.

4. Принципы применения поощрений 



4.1. Применение мер поощрения, установленных в Учреждении, основано на 
следующих принципах: 

–  единства  требований  и  равенства  условий  применения  поощрения  всех 
обучающихся; 

– широкой гласности; 
– поощрение исключительно за личные заслуги и достижения; 
– стимулирования эффективности и качества деятельности; 
– взаимосвязи системы морального и материального поощрения. 
4.2. Решение о поощрении и вид поощрения принимается Педагогическим 

советом  или  иного  коллегиального  органа,  образованного  в  Учреждении  на 
основании ходатайства о награждении обучающихся. 

5. Заключительные положения 

5.1. Срок действия Положения не устанавливается. 
5.2.  Изменения  и  дополнения  в  настоящее  Положение  согласуются  с 

коллегиальными органами Учреждения.
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